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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ
Πρόσληψης  προσωπικού  με  σύμβαση  εργασίας  ιδιωτικού  δικαίου  ορισμένου  
χρόνου  (δίμηνης  διάρκειας)  για  τις  ανάγκες  της  υπηρεσίας  καθαριότητας στη  
Δημοτική  Ενότητα  Αμφιλοχίας

Ο  Δήμος  Αμφιλοχίας , ύστερα  από  την  αρ.  89/4-5-2026 απόφαση  Δημοτικής  
Επιτροπής (ΑΔΑ:9ΞΩΤΩΨΞ-6ΕΛ), η  οποία  επικυρώθηκε  με  την  υπ΄ 
αρ.36240/15-5-2026  απόφαση (ΑΔΑ:9Τ2ΟΟΡ1Φ-ΡΤ2) του  Γενικού  Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης  Διοίκησης  Πελοποννήσου  Δυτικής  Ελλάδος  και  Ιονίων,  
ανακοινώνει  ότι  θα  προβεί  στην  πρόσληψη  έκτακτου  προσωπικού  με  σχέση  
εργασίας  ιδιωτικού  δικαίου  ορισμένου  χρόνου,  διάρκειας  δύο  (2)  μηνών,   
σύμφωνα  με  τις  ισχύουσες  διατάξεις,  συνολικά  τεσσάρων      (4)  ατόμων  ως  
εξής:  

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡ. ΑΤΟΜΩΝ ΤΥΠΙΚΑ 
ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

ΧΡΟΝΙΚΗ  
ΔΙΑΡΚΕΙΑ

ΥΕ  ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ  
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ  
ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ  ΧΩΡΩΝ 

4 άρθρο  40  του  ν. 
4765/2021

Δύο (2)  μήνες.

 
ΓΕΝΙΚΑ  ΠΡΟΣΟΝΤΑ  ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ

-Οι  υποψήφιοι  πρέπει  να  έχουν  ηλικία  από  18  έως  67  ετών.
-Να  είναι  Έλληνες  πολίτες  ή  πολίτες  χωρών  της  Ευρωπαϊκής  Ένωσης (με  τα  
απαραίτητα  δικαιολογητικά)
-Να  μην  έχουν  κώλυμα  κατά  το  άρθρο 16  του    κώδικα  των  Δημοτικών  
Υπαλλήλων (δηλ.  να  μην  έχουν καταδικαστεί  ή  να  μην είναι  υπόδικοι  για  
εγκληματική  δράση  ή  να  μην έχουν  στερηθεί  τα  πολιτικά  τους  δικαιώματα).
-Να  πληρούν τα  γενικά  προσόντα   διορισμού  που  προβλέπονται για  τους  
μόνιμους  υπαλλήλους  του πρώτου μέρους του ν.3584/2007
-Να  έχουν  την  υγεία και τη  φυσική  καταλληλότητα  που τους επιτρέπει την 
εκτέλεση  των  καθηκόντων  των ανωτέρω θέσεων.

ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ  ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ
Οι  ενδιαφερόμενοι  μαζί  με  την  αίτησή  τους εκτός  από  τα  ανωτέρω 
δικαιολογητικά  προσόντων  πρέπει  να  υποβάλλουν  τα  εξής  δικαιολογητικά:

1. Φωτοαντίγραφο  αστυνομικής  ταυτότητας
2. Βεβαίωση  απογραφής  ΕΦΚΑ
3. Υπεύθυνη  δήλωση  του  ν 1599/1986  στην  οποία  να  δηλώνει  ο  υποψήφιος  

αν  τους  τελευταίους  δώδεκα  (12)  μήνες  έχει  απασχοληθεί  σε  δημόσια  
υπηρεσία  ή  νομικό  πρόσωπο  του  άρθρου  14  παρ. 1 του  ν. 2190/94  με  

ΑΔΑ: ΨΩ10ΩΨΞ-Ο4Β



την ιδιότητα  του  εποχικού  εργαζόμενου  ή  για  κάλυψη  περιοδικών  ή 
πρόσκαιρων  αναγκών  ή  όχι προκειμένου  να  κριθεί  εάν  αυτός  έχει  
κώλυμα  πρόσληψης ή όχι. Ως  αφετηρία  υπολογισμού  του  δωδεκαμήνου 
ορίζεται η  ημερομηνία  λήξης  της  απασχόλησης. Σε  περίπτωση  που  έχει  
απασχοληθεί  να  δηλώσει  την  υπηρεσία  στην  οποία  απασχολήθηκε  και  
την  ακριβή  χρονική  διάρκεια  της  απασχόλησής  του  (έναρξη και λήξη).

4. Υπεύθυνη  δήλωση ότι «πληρούν τα  γενικά προσόντα  διορισμού  που  
προβλέπονται  για  τους  μόνιμους  υπαλλήλους του  πρώτου  μέρους  του  ν. 
3584/2007  και  ότι  έχουν  την  υγεία  και  τη  φυσική  καταλληλότητα  για  
την  άσκηση των  καθηκόντων  τους.

5. Το  πιστοποιητικό  οικογενειακής  κατάστασης  αναζητείται  αυτεπάγγελτα  
από  την  υπηρεσία.

6. Φωτοτυπία λογαριασμού  τραπέζης

ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ  ΚΑΙ  ΤΟΠΟΣ  ΥΠΟΒΟΛΗΣ  ΤΩΝ  ΑΙΤΗΣΕΩΝ

Οι  ενδιαφερόμενοι  μπορούν  να  υποβάλλουν  την  αίτησή  τους  και  τα  απαραίτητα  
δικαιολογητικά  στο  τμήμα  Ανθρώπινου  Δυναμικού  του  Δήμου Αμφιλοχίας κατά  
τις  εργάσιμες ημέρες και  ώρες   από  την  ανάρτησή  της έως και  την Τετάρτη    20 -
5-2026.

Ο  ΔΗΜΑΡΧΟΣ  ΑΜΦΙΛΟΧΙΑΣ

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ  ΤΟΡΟΥΝΙΔΗΣ
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