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ΝΟΜΟΣ ΑΙΤΩΛ/ΝΙΑΣ                                             Αμφιλοχία  15-9-2022
ΔΗΜΟΣ ΑΜΦΙΛΟΧΙΑΣ



Αρ. πρωτ. 12800
Τμήμα  Ανθρώπινου Δυναμικού           

Πληρ. Σιακαπέτη Π                                       

Τηλ. 2642360421

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ
για  τη  σύναψη  σύμβασης  εργασίας  ορισμένου  χρόνου για  την  αντιμετώπιση  απρόβλεπτων  και  επειγουσών  αλλαγών  λόγω  έντονων  καιρικών  φαινομένων  που  εκδηλώθηκαν στις  11  και  12-12-2021.

Ο  ΔΗΜΑΡΧΟΣ  ΑΜΦΙΛΟΧΙΑΣ
Έχοντας  υπόψη:

1.Τις  διατάξεις  του  άρθρου  58  του  ν.  3852/2010  (ΦΕΚ  87/Α/7-6-2010)  «Νέα  Αρχιτεκτονική  της  Αυτοδιοίκησης  και  της  Αποκεντρωμένης –Πρόγραμμα  Καλλικράτης».

2.Τις  διατάξεις του  άρθρου  20  του  ν. 2190/1994 (ΦΕΚ  28/Α)»Σύσταση ανεξάρτητης αρχής  για  την  επιλογή  προσωπικού  και  ρύθμιση  θεμάτων  διοίκησης», όπως  ισχύει.

3.Τις  διατάξεις  του  άρθρου  36  παρ. 3  του  ν. 4765/2021  (ΦΕΚ  6Α) «Εκσυγχρονισμός  του  συστήματος  προσλήψεων  στον  δημόσιο  τομέα  και  ενίσχυση  του  Ανώτατου  Συμβουλίου  Επιλογής  Προσωπικού  (ΑΣΕΠ)  και  λοιπές  διατάξεις».

4.Τις  διατάξεις  του  άρθρου  51  του  ν. 4920/2022  (ΦΕΚ  Α  112)  «Σύστημα  στοχοθεσίας  αξιολόγησης  και  ανταμοιβής  για  ενίσχυση  αποτελεσματικότητας  δημόσιας  διοίκησης  ρυθμίσεις  για  το  ανθρώπινο  δυναμικό  του  δημοσίου  τομέα  και  άλλες  διατάξεις».

5.Την  αρ.  πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/80/οικ. 10391/27-6-2022  εγκύκλιο  του  Υπουργείου  Εσωτερικών.

6.Την  αρ. πρωτ.  11202/23-12-2021  απόφαση  Γενικού  Γραμματέα  Πολιτικής  Προστασίας  με  την  οποία  κηρύχθηκε  σε  κατάσταση  έκτακτης  ανάγκης  πολιτικής  προστασίας  η  Δημοτική  Ενότητα  Μενιδίου  του  Δήμου  Αμφιλοχίας.

7.Την  αρ.  πρωτ.  Α121/9-6-2022  απόφαση  Γενικού  Γραμματέα  Πολιτικής  Προστασίας με  την  οποία  παρατάθηκε  η  κήρυξη  σε  κατάσταση  έκτακτης  ανάγκης πολιτικής  προστασίας  του  Δήμου  Αμφιλοχίας.

8.Την  αρ.  211/13-9-2022  απόφαση  οικονομικής  επιτροπής  του  Δήμου  Αμφιλοχίας  (ΑΔΑ: ΨΠ01ΩΨΞ-ΘΦΡ) με  θέμα «Πρόσληψη  προσωπικού  με  σχέση  εργασίας  ιδιωτικού  δικαίου  ορισμένου  χρόνου  για  χρονικό  διάστημα  έως  οκτώ  (8)  μηνών  λόγω  παράτασης  της  κήρυξης  σε  κατάσταση  έκτακτης  ανάγκης  του  Δήμου  Αμφιλοχίας,  σύμφωνα  με  τις διατάξεις  του  άρθρου  51  του  ν. 4940/2022»

9.Την  αρ.  πρωτ.  12477/9-9-2022  βεβαίωση  οικονομικής  υπηρεσίας  περί  ύπαρξης  πίστωσης  για  την  κάλυψη  μισθοδοσίας  του  προσωπικού  που  θα  προσληφθεί».

Ανακοινώνει
Την  πρόσληψη  ενός  (1)  ατόμου  ειδικότητας  ΔΕ  Οδηγό –χειριστή  αγροτικού  μηχανήματος  (τρακτέρ) με  σύμβαση  εργασίας  ιδιωτικού  δικαίου  ορισμένου  χρόνου  για  την  αντιμετώπιση  απρόβλεπτων  και  επειγουσών  αναγκών, σύμφωνα  με  τα  διαλαμβανόμενα  στην  αρ.  211/13-9-2022  απόφαση  της  Οικονομικής  Επιτροπής  του  Δήμου  Αμφιλοχίας  και  τις  διατάξεις  του  άρθρου  51  του  ν. 4940/2022  , ως  ακολούθως:

	Κωδικός θέσης
	Ειδικότητα/τυπικά προσόντα
	Διάρκεια  σύμβασης
	αριθμός  ατόμων

	101
	ΔΕ  Οδηγό –χειριστή αγροτικού  μηχανήματος (τρακτέρ)

Κύρια   προσόντα

α) Άδεια οδήγησης  και  χειρισμού  μηχανήματος διαξονικού γεωργικού ελκυστήρα (τρακτέρ) τύπου  Α.

 β) Οποιοδήποτε πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος δευτεροβάθμιας ή μεταδευτεροβάθμιας εκπαίδευσης της ημεδαπής ή άλλος ισότιμος τίτλος της αλλοδαπής, ανεξαρτήτως ειδικότητας.

Προσόντα  Α επικουρίας

(Εφόσον  η  θέση  δεν  καλυφθεί  από  υποψήφιο  με τα  ανωτέρω  προσόντα)

 α) Άδεια οδήγησης  και  χειρισμού  μηχανήματος διαξονικού γεωργικού ελκυστήρα (τρακτέρ) τύπου Α.

 β) Οποιοσδήποτε απολυτήριος τίτλος αναγνωρισμένης κατώτερης τεχνικής σχολής της ημεδαπής ή άλλος ισότιμος τίτλος της αλλοδαπής, ανεξαρτήτως ειδικότητας.

Προσόντα  Β επικουρίας

(Εφόσον  η  θέση  δεν  καλυφθεί  από  υποψήφιο  με τα  ανωτέρω  προσόντα)

  α) Άδεια οδήγησης  και  χειρισμού  μηχανήματος διαξονικού γεωργικού ελκυστήρα (τρακτέρ) τύπου  Α. 

β) Απολυτήριος τίτλος τουλάχιστον υποχρεωτικής εκπαίδευσης (απολυτήριο τριταξίου γυμνασίου ή για υποψηφίους που έχουν αποφοιτήσει μέχρι και το 1980 απολυτήριο δημοτικού σχολείου) ή ισοδύναμος απολυτήριος τίτλος κατώτερης Τεχνικής Σχολής του Ν.Δ. 580/1970 ή απολυτήριος τίτλος Εργαστηρίων Ειδικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης του άρθρου 1 του Ν. 2817/2000 της ημεδαπής ή άλλος ισότιμος τίτλος της αλλοδαπής και αντίστοιχη εμπειρία τουλάχιστον τριών (3) ετών, μετά την απόκτηση της παραπάνω άδειας. 

Προσόντα  Γ επικουρίας

(Εφόσον  η  θέση  δεν  καλυφθεί  από  υποψήφιο  με τα  ανωτέρω  προσόντα)

 α)  Άδεια οδήγησης  και  χειρισμού  μηχανήματος διαξονικού γεωργικού ελκυστήρα (τρακτέρ) τύπου  Α.
β) Απολυτήριος τίτλος τουλάχιστον υποχρεωτικής εκπαίδευσης (απολυτήριο τριταξίου γυμνασίου ή για υποψηφίους που έχουν αποφοιτήσει μέχρι και το 1980 απολυτήριο δημοτικού σχολείου) ή ισοδύναμος απολυτήριος τίτλος κατώτερης Τεχνικής Σχολής του Ν.Δ. 580/1970 ή απολυτήριος τίτλος Εργαστηρίων Ειδικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης του άρθρου 1 του Ν. 2817/2000 της ημεδαπής ή άλλος ισότιμος τίτλος της αλλοδαπής και αντίστοιχη εμπειρία τουλάχιστον έξι (6) μηνών, μετά την απόκτηση της παραπάνω άδειας.


	8 μήνες
	1


ΓΕΝΙΚΑ  ΠΡΟΣΟΝΤΑ  ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ

-Οι  υποψήφιοι  πρέπει  να  έχουν  ηλικία  από  18  έως  65  ετών.

-Να  είναι  Έλληνες  πολίτες  ή  πολίτες  χωρών  της  Ευρωπαϊκής  Ένωσης (με  τα  απαραίτητα  δικαιολογητικά)

-Να  μην  έχουν  κώλυμα  κατά  το  άρθρο 16  του    κώδικα  των  Δημοτικών  Υπαλλήλων (δηλ.  να  μην  έχουν καταδικαστεί  ή  να  μην είναι  υπόδικοι  για  εγκληματική  δράση  ή  να  μην έχουν  στερηθεί  τα  πολιτικά  τους  δικαιώματα).

-Να  πληρούν τα  γενικά  προσόντα   διορισμού  που  προβλέπονται για  τους  μόνιμους  υπαλλήλους  του πρώτου μέρους του ν.3584/2007

-Να  έχουν  την  υγεία και τη  φυσική  καταλληλότητα  που τους επιτρέπει την εκτέλεση  των  καθηκόντων  των ανωτέρω θέσεων.

ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ

Η σειρά κατάταξης μεταξύ των υποψηφίων καθορίζεται με βάση τα ακόλουθα κριτήρια:
1. ΧΡΟΝΟΣ ΑΝΕΡΓΙΑΣ 

1α.  ΧΡΟΝΟΣ ΣΥΝΕΧΟΜΕΝΗΣ ΑΝΕΡΓΙΑΣ (200 μονάδες για 4 μήνες ανεργίας και 60 μονάδες ανά μήνα ανεργίας άνω των 4 μηνών, με ανώτατο όριο τους 18  μήνες)

	μήνες
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	18 και άνω

	μονάδες
	0
	0
	0
	200
	260
	320
	380
	440
	500
	560
	620
	1040


1β.  ΧΡΟΝΟΣ  ΜΗ ΣΥΝΕΧΟΜΕΝΗΣ ΑΝΕΡΓΙΑΣ ΤΟΥΣ ΤΕΛΕΥΤΑΙΟΥΣ18 ΜΗΝΕΣ (40 μονάδες ανά μήνα ανεργίας , με ανώτατο όριο τους 9 μήνες)

	μήνες
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9 και άνω

36036360

1040


	
	

	μονάδες
	40
	80
	120
	160
	200
	240
	280
	320
	            360
	
	
	


2.   ΠΟΛΥΤΕΚΝΟΣ ΓΟΝΕΑΣ ΚΑΙ ΤΕΚΝΟ ΠΟΛΥΤΕΚΝΗΣ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ (300 μονάδες)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


 3.   ΤΡΙΤΕΚΝΟΣ ΓΟΝΕΑΣ ΚΑΙ ΤΕΚΝΟ ΤΡΙΤΕΚΝΗΣ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ (200 μονάδες)

 4.   ΜΟΝΟΓΟΝΕΑΣ Η΄ ΤΕΚΝΟ ΜΟΝΟΓΟΝΕΪΚΗΣ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ (100 μονάδες )
 5.   ΑΝΗΛΙΚΑ ΤΕΚΝΑ ( 50 μονάδες για καθένα με ανώτατο όριο τα 6 τέκνα)
	αριθμός τέκνων
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	μονάδες
	50
	100
	150
	200
	250
	300

	
	
	
	
	
	
	


 6.   ΒΑΘΜΟΣ ΒΑΣΙΚΟΥ ΤΙΤΛΟΥ ΣΠΟΥΔΩΝ  (για ΠΕ και ΤΕ οι μονάδες του βασικού τίτλου με 2 δεκαδικά ψηφία πολλαπλασιάζονται με το 40, ενώ για ΔΕ με το 20)
	κατηγορίες  ΠΕ & ΤΕ
	5
	…
	5,5
	…
	6
	…
	6,5
	…
	7
	…
	7,5
	…
	8
	…
	8,5
	…
	9
	…
	9,5
	…
	10

	κατηγορία ΔΕ
	10
	…
	11
	…
	12
	…
	13
	…
	14
	…
	15
	…
	16
	…
	17
	…
	18
	…
	19
	…
	20

	μονάδες
	200
	…
	220
	…
	240
	…
	260
	…
	280
	…
	300
	…
	320
	…
	340
	…
	360
	…
	380
	…
	400


7.    ΔΙΔΑΚΤΟΡΙΚΟ ΔΙΠΛΩΜΑ (για τις κατηγορίες  ΠΕ και ΤΕ 150 μονάδες) *

8.    ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ (για τις κατηγορίες  ΠΕ και ΤΕ αυτοτελής μεταπτυχιακός τίτλος 70 μονάδες) *

9.   ΕΝΙΑΙΟΣ ΚΑΙ ΑΔΙΑΣΠΑΣΤΟΣ ΤΙΤΛΟΣ ΣΠΟΥΔΩΝ ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟΥ ΕΠΙΠΕΔΟΥ (για τις κατηγορίες  ΠΕ και ΤΕ integrated master 35 μονάδες) *

10.  ΔΕΥΤΕΡΟΣ ΤΙΤΛΟΣ ΣΠΟΥΔΩΝ  *

 
α. Δεύτερος τίτλος σπουδών (για  τις κατηγορίες ΠΕ και ΤΕ,  της ίδιας εκπαιδευτικής βαθμίδας 30 μονάδες)



β. Δεύτερος τίτλος σπουδών (για την κατηγορία ΔΕ, της ίδιας εκπαιδευτικής βαθμίδας 25 μονάδες)

11. ΕΜΠΕΙΡΙΑ (7 μονάδες ανά μήνα εμπειρίας και έως 84 μήνες)

	μήνες εμπειρίας
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	…
	57
	58
	59
	84 και άνω

	μονάδες
	7
	14
	21
	28
	35
	42
	49
	56
	63
	70
	77
	84
	91
	98
	…
	399
	406
	413
	588


12. ΑΝΑΠΗΡΙΑ ΥΠΟΨΗΦΙΟΥ ΜΕ ΠΟΣΟΣΤΟ ΤΟΥΛΑΧΙΣΤΟΝ 50% (200 μονάδες)

13. ΑΝΑΠΗΡΙΑ ΓΟΝΕΑ, ΤΕΚΝΟΥ, ΑΔΕΛΦΟΥ Ή ΣΥΖΥΓΟΥ  (130 μονάδες)

*Τα κριτήρια 7, 8, 9, και 10 υπολογίζονται αθροιστικά για τους/τις κατόχους διδακτορικού και μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών και ενιαίου και αδιάσπαστου τίτλου σπουδών μεταπτυχιακού επιπέδου (intergrated master) και δεύτερου τίτλου σπουδών. Σε περίπτωση ύπαρξης περισσοτέρων του ενός διδακτορικών διπλωμάτων ή/και μεταπτυχιακών τίτλων ή/και ενιαίου και αδιάσπαστου τίτλου σπουδών μεταπτυχιακού επιπέδου (integrated master), ή/και δεύτερου τίτλου σπουδών, βαθμολογείται επιπλέον ένας μόνο εξ αυτών των τίτλων και εάν πρόκειται για μη ομοιόβαθμους τίτλους, βαθμολογείται ο υψηλότερος εξ αυτών, λαμβάνοντας σε κάθε περίπτωση το ήμισυ των μονάδων που αντιστοιχούν
ΕΜΠΕΙΡΙΑ
	Ως βαθμολογούμενη εμπειρία για τους παρακάτω κωδικούς θέσεων νοείται η απασχόληση με σχέση εργασίας ή σύμβαση έργου στον δημόσιο ή στον ιδιωτικό τομέα ή άσκηση επαγγέλματος σε καθήκοντα ή έργα συναφή με το αντικείμενο της προς πλήρωση θέσης.

	ΚΩΔΙΚΟΣ ΘΕΣΕΩΝ
	ΕΜΠΕΙΡΙΑ ΚΑΙ ΤΡΟΠΟΣ ΑΠΟΔΕΙΞΗΣ

	101
	Η εμπειρία λαμβάνεται υπόψη μετά την απόκτηση της ζητούμενης από την παρούσα Ανακοίνωση άδειας οδήγησης  και  χειρισμού  μηχανήματος διαξονικού γεωργικού ελκυστήρα (τρακτέρ) Για την απόδειξη της εμπειρίας αυτής βλ. δικαιολογητικά περίπτωση Α(1) ή Ειδικές περιπτώσεις απόδειξης εμπειρίας του Παραρτήματος ανακοινώσεων Συμβάσεων εργασίας Ορισμένου Χρόνου (ΣΟΧ) - ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι., στοιχείο 12. Πιστοποιητικά απόδειξης εμπειρίας


ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΡΩΤΟ: Δημοσίευση της ανακοίνωσης 

Δημοσίευση  της  παρούσας  ανακοίνωσης θα  γίνει  στο  χώρο  ανακοινώσεων  του  Δημοτικού  καταστήματος  του  Δήμου  Αμφιλοχίας, στο  πρόγραμμα  «ΔΙΑΥΓΕΙΑ»  καθώς  και  στην  ιστοσελίδα  του  Δήμου  Αμφιλοχίας  προς  ενημέρωση  των  ενδιαφερομένων.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΔΕΥΤΕΡΟ: Υποβολή αιτήσεων συμμετοχής
Οι  ενδιαφερόμενοι  μπορούν  να  υποβάλλουν  την  αίτησή  τους  και  τα  απαραίτητα  δικαιολογητικά  στη Γραμματεία    του  Δήμου Αμφιλοχίας κατά  τις  εργάσιμες ημέρες και  ώρες και  μέσα  σε  αποκλειστική  προθεσμία  πέντε  (5)  ημερολογιακών  ημερών  από  την επομένης της   ανάρτησης  της  παρούσης .

Επισημαίνεται: ότι σύμφωνα με το νέο Ευρωπαϊκό Γενικό Κανονισμό Προστασίας Δεδομένων (ΕΕ) 2016/679 γνωστό ως GDPR, που ετέθη σε εφαρμογή τον Μάιο 2018, καθιερώνεται ενιαίο νομικό πλαίσιο για την προστασία των προσωπικών δεδομένων σε όλα τα κράτη μέλη της ΕΕ. Για το λόγο αυτό, η συμμετοχή των υποψηφίων στη διαδικασία πρόσληψης με την οικειοθελή υποβολή αίτησης με τα συνημμένα σε αυτή δικαιολογητικά προς τον Φορέα, συνεπάγεται τη συναίνεση του υποψηφίου για τη συλλογή και επεξεργασία των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα που τους αφορούν, καθώς και για την ασφαλή διατήρησή τους σε αρχείο (φυσικό ή ψηφιακό) για συγκεκριμένο σκοπό και για όσο χρόνο απαιτείται, προκειμένου να ολοκληρωθούν οι νόμιμες διαδικασίες πρόσληψης. Οι φορείς οφείλουν να προστατεύουν τα προσωπικά στοιχεία των υποψηφίων από τυχόν υποκλοπή προκειμένου να επιτυγχάνεται η ασφαλής επεξεργασία των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα. Οι υποψήφιοι διατηρούν το δικαίωμα ανάκλησης της συναίνεσής τους ανά πάσα στιγμή και κατόπιν υποβολής σχετικής αίτησης προς το Φορέα.
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΡΙΤΟ:  Κατάταξη υποψηφίων
Αφού η υπηρεσία μας επεξεργαστεί τις αιτήσεις των υποψηφίων, τους κατατάσσει σε πίνακες κατά κατηγορία, κλάδο ή ειδικότητα και κατά φθίνουσα σειρά βαθμολογίας, βάσει των κριτηρίων του νόμου (όπως αναλυτικά αναφέρονται στο Παράρτημα της ανακοίνωσης). Η κατάταξη των υποψηφίων, βάσει της οποίας θα γίνει η τελική επιλογή για την πρόσληψη με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, πραγματοποιείται ως εξής: 

1. Προηγούνται στην κατάταξη οι υποψήφιοι που διαθέτουν τα κύρια προσόντα της ειδικότητας και ακολουθούν οι έχοντες τα επικουρικά (Α΄, Β΄ επικουρίας κ.ο.κ.). 

2. Η κατάταξη μεταξύ των υποψηφίων που έχουν τα ίδια προσόντα (κύρια ή επικουρικά) γίνεται κατά φθίνουσα σειρά με βάση τη συνολική βαθμολογία που συγκεντρώνουν από τα βαθμολογούμενα κριτήρια κατάταξης (χρόνος ανεργίας, πολυτεκνική ιδιότητα, τριτεκνική ιδιότητα, μονογονεϊκή ιδιότητα, αριθμός ανήλικων τέκνων, βαθμός τίτλου σπουδών, διδακτορικό δίπλωμα, αυτοτελής μεταπτυχιακός τίτλος, ενιαίος και αδιάσπαστος τίτλος μεταπτυχιακού επιπέδου (integrated master), δεύτερος τίτλος σπουδών, εμπειρία, αναπηρία υποψηφίου, αναπηρία συγγενικού ατόμου).

3. Στην περίπτωση ισοβαθμίας υποψηφίων στη συνολική βαθμολογία προηγείται αυτός που έχει τις περισσότερες μονάδες στο πρώτο βαθμολογούμενο κριτήριο (χρόνος ανεργίας) και, αν αυτές συμπίπτουν, αυτός που έχει τις περισσότερες μονάδες στο δεύτερο κριτήριο (πολύτεκνος γονέας και τέκνο πολύτεκνης οικογένειας) και ούτω καθεξής. Αν οι υποψήφιοι και πάλι ισοβαθμούν, προηγείται  ο μεγαλύτερος στην ηλικία με βάση την ημερομηνία γέννησής του, ενώ, αν εξαντληθούν όλα τα παραπάνω κριτήρια, η μεταξύ τους σειρά καθορίζεται με δημόσια κλήρωση.

4.Στους  πίνακες  δύναται  να  συμπεριληφθούν και  άτομα  που  ήδη  απασχολήθηκαν  με  συμβάσεις  στο  πλαίσιο  της  παρ. 2  του  άρθρου  36  του  ν. 4765/2021,  αποκλειόμενης  της  μετατροπής  της  σύμβασής  του  σε  αορίστου  χρόνου.
5.Δεν  εφαρμόζονται  οι  περιορισμοί  του  άρθρου  5  του  ΠΔ  164/2004.

ΑΝΑΠΟΣΠΑΣΤΟ ΤΜΗΜΑ της παρούσας ανακοίνωσης αποτελεί και το «Παράρτημα ανακοινώσεων Συμβάσεων εργασίας Ορισμένου Χρόνου (ΣΟΧ)» με σήμανση έκδοσης «10-6-2021 .», το οποίο περιλαμβάνει: i) τα δικαιολογητικά που απαιτούνται για την έγκυρη συμμετοχή τους στη διαδικασία επιλογής και ii) οδηγίες για τη συμπλήρωση της αίτησης – υπεύθυνης δήλωσης με κωδικό ΣΟΧ 2ΔΕ/ΥΕ, σε συνδυασμό με επισημάνσεις σχετικά με τα προσόντα και τα βαθμολογούμενα κριτήρια κατάταξης των υποψηφίων σύμφωνα με τις ισχύουσες κανονιστικές ρυθμίσεις·. Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να έχουν πρόσβαση στο Παράρτημα αυτό, μέσω του δικτυακού τόπου του ΑΣΕΠ (www.asep.gr) και συγκεκριμένα μέσω της ίδιας διαδρομής που ακολουθείται και για την αναζήτηση του εντύπου της αίτησης δηλαδή: Κεντρική σελίδα ( Πολίτες ( Έντυπα – Διαδικασίες ( Διαγωνισμών φορέων ( Ορ. Χρόνου ΣΟΧ. 
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